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en la erradicacion de la Inequidad, Violencia
y Desigualdad de Genero

Mas que regalar
rosas o felicitara las
mujeres en este dia,
necesitamos reﬂexzonar
acerca de las situaciones
de violencia de genero que
no le permiten a la mujer
S\ ejercersus derechos en
\ifgualdad de condiciones”

Tan relevante es
promoverla
igualdad de género,
que es un Objetivo de
Desarrollo Sostenible
(ODS)y ademads es
transversal en otros.
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Queridos Lectores,

Es con gran placer que les presentamos
una nueva edicion de nuestra revista, una
entrega especial dedicada a conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer.

Conmemorar el 8 de marzo es fundamental
pararecordary reconocerlalucha histérica
de las mujeres por la igualdad de género
y los derechos humanos. Esta fecha nos
invita a reflexionar sobre los desafios que
aun enfrentamos las mujeres en todo el
mundo, desdela desigualdad salarial hasta
la violencia de género.

Esunaoportunidad paracelebrarloslogros
alcanzados, pero también para reafirmar
nuestro compromiso con la eliminaciéon
de todas las formas de discriminacion y
la construccion de un mundo mds justo
y equitativo para todas las personas,
independientemente de su género.

Por ello, en este niimero, hemos reunido
una seleccion de articulos en torno a dicho
objetivo.

Comenzamos con el articulo “Actividades
delaONUsobreeltraficodemujeresyninas
en LATAM” de Carlos Pérez, que nos ofrece
una vision profunda sobre las iniciativas de
la ONU para abordar el trafico de mujeres
y ninas en América Latina, destacando la
importancia de combatir esta forma de
violencia de género.

Continuamos con “Desafiando la Violencia
Politica Digital en Panama: Proyecto
“Sequr@s en Linea; Edicion Elecciones
2024” escrito por Silvia y Wendy de
IPANDETEC. Este articulo nos sumerge en
la lucha contra la violencia politica digital
y nos presenta un proyecto innovador para
garantizar la sequridad en linea durante
las elecciones.

En “Participacion de las Mujeres en el
Liderazgo y la Toma de Decisiones”, Yudy
Tunjano nos ofrece una reflexion sobre la
importancia del liderazgo femenino y su
impacto en la toma de decisiones dentro de
las organizaciones.

Nayibe Farah nos presenta “La Igualdad de
Género: un compromiso de todos y todas”,
resaltando la responsabilidad colectiva en
la promocioén de la igualdad de género en
todos los ambitos de la sociedad.

Marina Pérez De Cardenas nos ofrece
“Mujer Trabajadora: Reflexiones en torno
al #8M sobre desafios pendientes”, donde
nos invita a reflexionar sobre los desafios
que aun enfrentan las mujeres en el ambito
laboral y social.

Finalmente, “Participacion de las Mujeres

”

en el Sector de la Seguridad y Vigilancia
escrito por Carlos Boshell, nos invita a
reflexionar sobre la participacion de las
mujeres en un sector tradicionalmente
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8 de marzo

dominado por hombres, resaltando su
contribucion y su potencial.

Nosenorgullece destacarel papel crucial de
las mujeres en el cumplimiento normativo
y la ética empresarial. Esperamos que
disfruten de esta edicion y que encuentren
inspiraciéon en las historias y reflexiones
compartidas por nuestros autores.

jGracias por su continua confianza
y apoyo!

;Esperamos que esta edicion sea una
fuente valiosa de informacion y recursos
para todos los oficiales de cumplimiento
de Iberoamérica!
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Los invitamos a que nos escriban a:
yudytunjano@vivecompliance.com y/o
info@vivecompliance.com

a que nos sigan en nuestras redes
sociales y se suscriban en nuestra
pagina web www.vivecompliance.com



http://www.linkedin.com/company/vive-compliance-magazine 
http://www.instagram.com/vivecompliancemagazine/
https://www.facebook.com/Vivecompliancemagazine
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CARLOS PEREZ GALLEGO

Oficial de Prevencion del Delito y Justicia
Penal/ UNODC /Seccién de Trata de
Personas y Trafico Ilicito de Migrantes
HTMSS/Equipo de Asistencia Técnica

TC - Region Ameérica Latina y el Caribe
UNODC (Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito).

Abogado, especialista en Derecho Penal
y Master en Derecho Internacional
y Derechos Humanos, con amplia
experiencia en temas de diseno, gestion,
implementacion y  evaluacion de
proyectos de cooperacion internacional;
experiencia y habilidades para la
negociacion de proyectos para el
desarrollo.

Dada la importante tarea que presta
Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (ONUDC) conversamos
con Carlos, con el fin de clarificar algunos
conceptos, conocer los programas que
adelantan y los retos que visualizan
a nivel de América Latina sobre este
flagelo.

Actividades dela
ONU sobre el trafico
de mujeres y ninas
en LATAM

¢Cudles son los principales programas y
estrategias que la ONU implementa en
la region para promover la igualdad de
género y empoderar alas mujeres?

La Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito UNODC implementa
un Programa de Accién Global contra la
Trata de Personasy el Trafico de Migrantes,
bajo ese programa se desarrollan acciones
en Latinoamérica y el Caribe que buscan
proteger los derechos de las mujeres y
ninas victimas de la Trata de Personas y
migrantes objeto de trafico ilicito ante la
creciente utilizacion de la violencia en estos
dos delitos con el evidente uso de violencia
explicita en los Gltimos anos para facilitar el
sometimiento.

(Como aborda la ONU los desafios
especificos que enfrentan las mujeres
en areas como la educacion, la salud,
el empleo y la participacion politica en
nuestra region?

Los aspectos mencionados son
fundamentales en el caso de mujeres
y ninas que han sufrido algun tipo de
vulneracion de derechos por encontrarse
como victimas de la trata de personas. Una
mujer sobreviviente de la Trata de personas
en los paises de destino encuentra retos
en materia de salud, educacién y empleo.
Desde los programas de nuestra oficina de
UNODC trabajamos con gobiernos

con gobiernos en la region para asegurar
que los programas de asistencia a victimas
incluyan acciones en estas lineas que
permitan la estabilizacion y la integracion
socio econémica de las mujeres en los
paises de destino.

En el contexto de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, ;podria
compartirejemplos concretosde proyectos
exitosos que hayan tenido un impacto
significativo en la vida de las mujeres en
nuestra region?

Muchas de las unidades especializadas
de autoridades de justicia como fiscales
y policias en la region son liderados por
mujeres que luchan contra la trata de
personas y el trafico ilicito de migrantes. El
liderazgo de estas mujeres ha permitido que
otras mujeres sean rescatadas, repatriadas
y sus tratantes o traficantes judicializados.
UNODC trabaja en la region con redes de
autoridades de justicia a las cuales muchas
de estas mujeres pertenecen de forma
activa beneficiandose de la formacion
especializada y espacios de cooperacion
con otros paises.

¢Como colabora la ONU con gobiernos
nacionales, organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado para avanzar en la
agenda de género y promover la igualdad
de oportunidades para las mujeres?

UNODC trabaja hacia el cumplimiento de
las metas de los objetivos de desarrollo
sostenible particularmente el objetivo
16 que busca promover instituclones
mas solidas y en ese contexto trabaja con
autoridades nacionales de gobierno como
las comisiones y plataformas regional de
trata de personas y trafico de migrantes y
los fiscales para promover en sus acciones
laigualdad de oportunidades para mujeres.
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SILVIA |
CALDERON

Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion con estudios en Derechos
Humanos, Analisis Estratégico,
Seguridad y Geopolitica.

Actualmente labora como directora

de Planificacién Institucional de la
Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Estado de Guatemala.

Analista en temas de seguridad y
derechos humanos. Investigadora
Social en temas de violencia contra la
ninez y adolescencia, trata de personas
y derechos de las mujeres. Consultora,
docente universitaria y escritora
independiente.




Con la experiencia previa de monitoreo en
paises como Panama, Guatemala, Costa
Rica y Honduras, el proyecto apuesta por
consolidar sus esfuerzos y expandir su
impacto en la region centroamericana. Se
espera que los resultados del monitoreo
proporcionen datos tangibles sobre la
naturaleza y la magnitud de la violencia
politica digital, lo que a su vez podria influir
en la creacion de politicas mas efectivas
para abordar este problema.

El proyecto se desarrolla en varias etapas
clave como el mapeo de candidatas en
donde se identifican las candidatas a
través de criterios especificos, como
cuentas publicas y actividad reciente en
la red social X e Instagram. Asimismo,
posteriormente a este mapeo se realiza el
acercamiento y se llevan a cabo talleres
de empoderamiento y seguridad digital
dirigidos a las candidatas para prepararlas
para enfrentarlaviolencia politica enlinea.

Por su lado, con la Ley N.2 184, Panama
esta dando pasos importantes hacia un
futuro donde todas las mujeres puedan
participar plenamente en la vida politica
sin temor a represalias en linea, sin
embargo, el camino hacia la igualdad de
género en el mundo digital aun es largo
y requiere un compromiso continuo por
parte de todos los actores involucrados.
Con esfuerzo y colaboracién, podemos
construir un futuro donde todas las
personas, independientemente de su
género, puedan participar plenamente
en la vida politica y social sin temor a la
violencia o discriminacion.

En un mundo cada vez mas conectado,
es fundamental abordar la violencia de
género en todas sus formas, incluida la
violencia politica digital. Proyectos como
“Segur@s en Linea; Edicién Elecciones
Panama 2024” demuestran que es
posible hacer una diferencia tangible
en la vida de las mujeres al visibilizar y
combatir esta problematica.




La participacionde
las mujeresenel
liderazgoylatomade
decisiones: avances,
retos y perspectivas

La participacion de las mujeres en el
liderazgo y la toma de decisiones es un
tema de relevancia indiscutible en la
agenda global de igualdad de género. A
lo largo de las altimas décadas, se han
realizado importantes avances en la
promocion de la equidad en diversos
ambitos, sin embargo, persisten desafios
significativos que requieren atencion y
accién continua.

® Avances Significativos:

Esinnegable que se hanlogrado avances
significativos en la participacion de las
mujeres en roles de liderazgo y toma
de decisiones en distintos sectores
y niveles. En el ambito politico, por
ejemplo, cada vez mas mujeres ocupan
cargos parlamentarios, ministeriales y
presidenciales en diferentes paises del
mundo. Paises como Nueva Zelanda,
Alemania, Chile y Finlandia han tenido
mujeres como jefas de gobierno,
y la representacién de mujeres en
parlamentos ha aumentado de manera
constante en muchas partes del mundo.

En el ambito empresarial, aunque
todavia existe una brecha de género
en los puestos de liderazgo, se han
producido avances significativos en la
ultima década. Cada vez mas empresas
reconocenlosbeneficiosdeladiversidad
de genero en la toma de decisiones y
estan implementando politicas para
promover el ascenso de las mujeres a
posiciones directivas.

Ademas, la sociedad civil y las
organizaciones internacionales han
desempenadoun papel crucial alabogar
por la igualdad de género en todos los
aspectos de la vida publica y privada.

Las  mujeres aportamos  una
sensibilidad Gnica hacialas necesidades
y preocupaciones de las comunidades
y grupos marginados, asi como una
mayor propension haciala colaboracion
y el trabajo en equipo. La experiencia
personal y profesional, marcada
muchas veces por enfrentar obstaculos
y desafios especificos relacionados
con el género, nos proporciona
una comprension profunda de las
complejidades de las cuestiones
sociales, econémicas y politicas.

Ademas, la generacion mas joven esta
desafiando activamente las normas
de género tradicionales y exigiendo
un mundo mas equitativo y justo para
todas las personas, por lo que es crucial
considerar el impacto de movimientos
sociales como #METOO. Esta iniciativa,
surgida a partir de denuncias de
acoso sexual en la industria del
entretenimiento, ha tenido un impacto
profundo en la conciencia publica sobre
la violencia de género y la desigualdad
en el lugar de trabajo.

#MeToo ha generado una conversacion
global sobre el acoso sexual y la
discriminacion de género, alentando
a mujeres de todas las esferas de la
sociedad a compartir sus experiencias
y a exigir un cambio. Este movimiento
ha puesto de relieve la necesidad
de abordar las estructuras de poder
desiguales que perpetuan la violencia y
la discriminacion contra las mujeres en
el ambito laboral y mas alla.

En términos de liderazgo y toma de
decisiones, #MeToo ha impulsado
demandas por mayor transparencia,
rendiciéon de cuentas y diversidad en
las instituciones y organizaciones.
Ha aumentado la presion sobre las
empresas y las instituciones para que
implementen politicas y practicas que
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promuevan un ambiente de trabajo
seguro y equitativo para todas las
personas, independientemente de su
género.

Ademas, #MeToo ha inspirado a
muchas mujeres a levantar la voz y
a buscar roles de liderazgo donde
puedan influir en la formulacién de
politicas y en la cultura organizacional.
Al empoderar a las mujeres para que
compartan sus historias y reclamen su
espacio en la toma de decisiones, este
movimiento ha contribuido a cambiar
las percepciones sobre el papel de las
mujeres en la sociedad y a fomentar un
mayor reconocimiento de su capacidad
y valia.




Retos Persistentes:

A pesardelos avances, aln persisten numerosos
desafios que obstaculizan la plena participacién
de las mujeres en el liderazgo y la toma de
decisiones. Uno de los principales desafios
es la persistencia de estereotipos de género
arraigados que limitan las oportunidades
de las mujeres y perpetian la desigualdad.
Estos estereotipos se reflejan en la falta de
confianza en las capacidades de liderazgo de las
mujeres, asi como en la asignacion desigual de
responsabilidades en el hogar y en el trabajo.

Ademas, las barreras estructurales, como la
faltade accesoalaeducacionyla capacitacion,la
discriminacion en el lugar de trabajo yla escasez
de politicas de conciliacion laboral y familiar,
continuan siendo obstaculos significativos para
las mujeres que aspiran a roles de liderazgo. La
brecha salarial de género también persiste en
muchos paises, lo que refleja una subvaloracion
sistémica del trabajo de las mujeres y dificulta
su progreso en la escala profesional.

Otro de los retos persistentes que enfrentan las
mujeres en su busqueda de liderazgo y toma de
decisiones es el llamado “techo de cristal”. Esta
metaforadescribelabarrerainvisible queimpide
a las mujeres ascender a los niveles mas altos
de la jerarquia organizacional, incluso cuando
cuentan con las habilidades y la experiencia
necesarias. El techo de cristal se manifiesta en
practicas de discriminacién y sesgos de género
que limitan las oportunidades de las mujeres
de acceder a puestos directivos y de influencia
en empresas, instituciones gubernamentales y
otras organizaciones.

A pesar de los avances en la igualdad de
género, este fenémeno persiste y representa
un desafio significativo en la lucha por la plena
participacion de las mujeres en el liderazgo
y la toma de decisiones. Romper el techo de
cristal requiere un compromiso continuo con la
eliminacion de sesgos de género, la promocion
dela diversidad y laimplementacion de politicas
y practicas inclusivas que reconozcan y valoren
el aporte de las mujeres en todos los niveles de la
sociedad y la economia.




“La participacion
activa de las mujeres
en el liderazgoyla
toma de decisiones
es no solo un
imperativo moral,
sino también una
necesidad para
construir un mundo
mds justo, equitativo
y prospero para
todas y todos”’.

Retos Persistentes:

A pesar de los desafios, existen razones
para ser optimistas sobre el futuro de la
participacion de las mujeres en el liderazgo y
latomadedecisiones. La creciente conciencia
sobrelaimportanciadelaigualdad de género,
asi como la presion continua de la sociedad
civil y los movimientos feministas, estan
generando un impulso significativo para el
cambio.

Las politicas de igualdad de género y los
programas de empoderamiento de las
mujeres estan ganando terreno en muchos
paises, y se estan implementando medidas
concretas para abordar las barreras
estructurales y promover la inclusion de las
mujeres en todos los niveles de la sociedad.

Respecto de la iniciativa #MeToo esta ha
desempenado un papel crucial en el avance
de la participacion de las mujeres en el
liderazgo y la toma de decisiones, al tiempo
que ha destacado la importancia de abordar
las barreras sistémicas que obstaculizan
su progreso. Mirando hacia el futuro, es
fundamental que este impulso se traduzca
en cambios tangibles en las politicas y
practicas, y que se continte trabajando para
crear un entorno donde todas las personas,
independientemente de su género, puedan
prosperar y contribuir plenamente a la
sociedad.

Laparticipaciéndelas mujeresenelliderazgo
y la toma de decisiones es fundamental para
lograr un desarrollo sostenible e inclusivo en
todo el mundo.

Si bien se han logrado avances significativos
en las ultimas décadas, aun queda mucho
trabajo por hacer para superar los desafios
persistentes y garantizar la plena igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres
en todos los ambitos de la vida.

Es responsabilidad de todos y todas trabajar
juntos/as para construir un mundo donde el
géneronoseaunobstaculoparaeléxitoydonde
todas las personas, independientemente de
su género, tengan la oportunidad de alcanzar
sumaximo potencial y contribuir al bienestar
de la sociedad en su conjunto.

La participacién activa de las mujeres en
el liderazgo y la toma de decisiones es no
solo un imperativo moral, sino también una
necesidad para construir un mundo mas
jufito, equitativo y prospero para todas y
todos.



un compromisode
todos ytodas

Nayibe Farah

Especialista de Género de la Iniciativa de Paridad de
Género, Trabajadora Social y Docente, con maestrias
en Salud, Proyectos, Docencia y especializacién en

Politicas Publicas y Género.
Experiencia como consultora en diversos
organismos internacionales.

ipgpanama@mides.gob.pa
https://ipgpanama.mides.gob.pa/




Elrol de las empresas a favor
delaigualdad.

La complejidad de los retos que se enfrentan
en la actualidad producto de la pandemia
del COVID y las diversas crisis mundiales,
requieren de la participacion estratégica del
sector privado como una opcién viable para
dar respuestas efectivas a las necesidades del
pais.

Es importante promover que las empresas
trasciendan del compromiso a la accién; y
entender que el compromiso con la igualdad
de género no es algo aislado a la operacion
de las instituciones/ empresas, sino que es
algo que debe formar parte del ADN de cada
organizacion.

Para lograr lo anterior, las empresas deben
prestar especial atencion a procesos en los
cuales se suelen generar practicas violatorias
a los derechos de las mujeres como los son:

El procesode
reclutamiento
y seleccion,

donde producto de los estereotipos de género
selepuedecerrarlapuertadeaccesoamujeres
en determinados puestos por considerarse,
areas mayormente masculinizadas; por
ejemplo, desde la forma en que colocamos
los anuncios, los requisitos para el puesto, las
preguntas en las entrevistas.

Desarrollo
profesional,

donde igualmente no contar con procesos
estructurados de evaluacion de desempeno,
dan paso a juicios subjetivos,

sesgos inconscientes y estereotipos de
género que pueden constituirse en un techo
de cristal que limite el desarrollo de las
mujeres en igualdad de condiciones que sus
pares hombres. Al respecto de esto, el Indice
de Normas Sociales de Género de PNUD
(2023) sefiala que a nivel mundial mas del
40% de las personas opinan que los hombres
son mejores ejecutivos empresariales que las
mujeres; por lo que, en muchos casos, un solo
prejuicio de una persona podria ser suficiente
para impedir a una mujer desarrollar todo su
potencial.

Atenciondel acoso
ylaviolencia,

en este aspecto si bien como pais se cuenta
con un Protocolo para Identificar, Prevenir y
Atender la Violencia en el lugar de trabajo, y
como pais hemos ratificado el Convenio 190
de la OIT sobre esta materia, alin es necesario
que las empresas fortalezcan su compromiso
por garantizar espacios seguros con cero
tolerancia a la violencia de género.

INICIATIVA
DE PARIDAD
DE GENERO
PANAMA

LaIniciativa de Paridad
de Género (IPG):

En Panama se arranca con la IPG desde el ano
2018, con la elaboracion de un diagnostico de
Brechas Econémicas de Género que permitio
sentar las bases para definir el Plan de Accién
de la IPG. Posteriormente se desarrolla
el lanzamiento de la IPG, y por medio de
un Decreto se crea el Consejo Nacional de
Paridad de Género que asume la importante
labor de impulsar la extension, apropiacion
y sostenibilidad de la Iniciativa de Paridad
de Género, como espacio de articulacion
preferente de las politicas e iniciativas de
empoderamiento econémico de las mujeres
en Panama.

La actual administracién ha continuado con
el fortalecimiento de la IPG, que ya cuenta
con una figura juridica como Asociacion
de Interés Publico (AIP) para garantizar su
sostenibilidad, personal permanente para
atender las necesidades de las 94 empresas
adscritas y con grupos de trabajo que son
instancias colaborativas en el que se trabaja
en proyectos emblematicos para atender
nuestroPlande Acciényse compartenbuenas
practicas a favor de la igualdad. En los tltimos
3 anos la IPG ha impactado positivamente a
87,662 mujeres.

Promover el ccompromiso desde el
mas alto nivel: es necesario que desde
el nivel mas alto nivel se cuente con el
compromiso real que permitaincorporar
la igualdad de género en el ADN de la
organizacion en la que nos encontramos,
y se vea no como actividades extra o un
anadido a las labores diarias, sino, que
esto se incorpore desde los objetivos,
mision, politicas, procesos de Ia
organizacion.

Lo que no se mide no se controla: por lo
que es recomendable una evaluacién
diagnoésticaquenospermitaconocercual
es el estado inicial de nuestra empresa,
y para esto existe una herramienta
segura, gratuita y de calidad que es el la
Herramienta de Brechas de Género de
ONU Mujeres, que pueden encontrar en
su pagina web, consta de 18 preguntas y
alfinalizar brindaunadocumento conlos
resultados y muestra con un semaforo
de colores las areas de mayor necesidad
de atencién (amarillo y rojo), asi comolas
areas de fortaleza (verde y azul).

Sensibilizacion en Sesgos Inconscientes:
los sesgos son parte de la naturaleza
humanaydado quetodaslaspersonaslos
tenemos y se activan involuntariamente
y sin la conciencia o el control
intencional nuestro al momento de
tomar decisiones o hacer juicios sobre
las personas, lo que suele generar actos
discriminatorios hacia las mujeres, es
necesario sensibilizarnos en el tema
para identificar de manera oportuna,
cuando podriamos estar discriminando
o afectando con nuestro actuar el pleno
goce de los derechos de las mujeres.

“laigualdad es asunto de todos
y todas”.



Marina Pérez
de Cardenas

Licenciada en Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Santa
Maria La antigua con Maestria en
Proteccion de los Derechos Humanos,
de la Universidad Alcala de Henares en
Madrid, Espana.

Ha ejercido diversos cargos a lo largo
de sus 20 anos carrera en la promocion
y defensa de los derechos humanos
de poblaciones tradicionalmente
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Laigualdad de género:
un compromiso de
todos y todas



® Trato ofensivo y hostil, como represalia

por haber rechazado la conducta del
hostigador(a).

® Cuando en forma reiterada realiza:

Proposiciones e insinuaciones de
connotaciéon sexual, Bromas, chistes
de contenido sexual, Gestos obscenos,
Invitaciones a salir, Piropos de contenido
sexual, Miradas obscenas o lascivas,
Mensajes de cualquier tipo con contenido

® Propagar rumores sexuales acerca de

la victima. Llamar a la victima “gay” o
“lesbiana”.

@ Mostrar, dar o dejar imagenes sexuales,

fotografias, ilustraciones, mensajes
o notas sexuales Exhibicion, a través
de cualquier medio, de imagenes
con contenido sexual que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima.

El acoso sexual puede presentarse de distintas maneras:

Como chantaje: cuando se condicionaala
victimaconlaconsecuciondeunbeneficio
laboral ~aumento de sueldo, promocion
o0 incluso la permanencia en el empleo-
para que acceda a comportamientos de
connotacion sexual.

Como ambiente laboral hostil en el que
la conducta da lugar a situaciones de
intimidacién o humillacién de la victima.

Por ejemplo:

® Promesas de trato preferencial, pudiendo
ser a su vez explicitas o implicitas.

® Amenazas o presion, para exigir a la
victima conductas como salir, reunirse
o brindar favores de naturaleza sexual.
Peticion de favores sexuales.

® Contacto fisico innecesario y no deseado.

Acercamientos corporales, rozar,
recostarse, arrinconar, besar, abrazar,
pellizcar, palmear, manosear, entre otros.

® Trato ofensivo y hostil, como represalia

por haber rechazado la conducta del
hostigador(a).

sexual.

Es importante que desde mas
departamentos las empresas puedan
monitorear y velar por estos derechos
laborales ya que usualmente son temas
asumidos desde recursos humanos y
sostenibilidad, dejando al resto de las
organizaciones en la sombra.

Esto demuestra una vez mas que
estos temas no obtienen la atencion y
priorizaciénnecesariayaque,porejemplo,
deberia ser temas incluidos desde los
departamentos de cumplimiento de las
empresas y entes regulados. Y es que
seguir normalizando y seguir pasando
por alto estas conductas implicaunriesgo
importante para todas las partes, para las
empresas: incluye la pérdida de talento,
crisis de reputacion e imagen, demandas
laborales.

Para las personas afectadas: detrimento
de Ila salud mental, depresién,
pensamientos suicidas, pérdida de
concentracion y del trabajo, agresiones;
Sufrimiento psicolégico: humillacion,
disminucion de la motivacion, pérdida de
autoestima. Cambio de comportamiento,
como aislamiento, deterioro de las
relaciones sociales. Enfermedades fisicas
y mentales producidas por el estrés,
incluso suicidio. Riesgo de pérdida de
trabajo. Aumento de la accidentalidad.

Para los empleadores: Disminucién de
la productividad de la empresa peligro
del trabajo en equipo, desmotivacion,
absentismo. Alta rotacién de recursos
humanos. Gastos por procedimientos
administrativos e indemnizaciones.
Dificultad para llenar las vacantes. Para
la sociedad: al seguir dejando pasar
estas conductas, estamos reforzando
que los derechos de las mujeres no son
importantes y que la violencia es normal.
Incremento de la violencia de género,
violencia laboral, discriminaciéon en
el empleo, segregacion ocupacional.
Dificultad para el acceso de las mujeres
a trabajos de alto nivel y buenos salarios,
tradicionalmente dominados por los
hombres.

Ademas de revisar que se cumplan las
normas nacionales e internacionales en
la materia, resulta igual de importante
que se sensibilice a todo el personal, que
existael compromisomasaltoyconfianza
en que el sistema actue diligentemente
(incluye tiempos, confidencialidad y
aplicacién oportuna de sanciones).

Este tema es igual de importante
que temas como la proteccion de
datos, blanqueo de capitales, politicas
anticorrupcién y demas.
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Administrador de Empresas. Master en Seguridad
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Antisoborno

Anticorrupcién y

Participacion de las mujeres enel

La necesidad de sentirse seguros ha
llevado a la humanidad a buscar diferentes
estrategias que puedan llevar a cumplir ese
objetivo en la proteccion de su vida, de sus
bienes, principalmente.

Los Estados son responsables directamente
de la seguridad nacional y publica, sin
embargo, el avance de las amenazas a esa
sensacion de ausencia de incertidumbre
es mas complejo y se han visto obligadas al
apoyo en la seguridad privada.

Sinosremontamosalorigendelaseguridady
vigilancia privadala podriamos encontrar en
los tiempos de la antigua Roma, en el siglo I1I
ac, cuando existia una institucion particular
llamada  “Oficina de Construccion”,
obernada por cuatro lideres, precisamente
os Edili, que tenian una milicia muy fuerte.
en particular, los Praefecti Nocturni, que
estaban a cargo de proteger los bienes
publicos y privados. Esta importante figura,
sin embargo, desaparecio con la caida del
Imperio Romano, y no reaparecio hasta la
edad media, cuando las ciudades, rodeadas
por muros, para protegerse de ataques e
invasiones, establecieron las milicias de la
ciudad, con la tarea de protegerlas en caso
de guerra, pero mas a menudo, o0 en tiempo
de paz, y tenia como tarea de proteger los
bienes de los comerciantes y ciudadanos,
especialmente durante la noche y durante
los mercados.

La famosa figura de la guardia que
hace la patrulla con linterna, a menudo
acompanada por un perro grande, presente
en muchas pinturas flamencas e italianas
del siglo XIV, XV y XVI, no es otra que la del
precursor de la %uardia especial actual. Los
servicios de vigilancia y seguridad privada
que conocemos en la actualidad comienzan
a desarrollarse a mediados del siglo pasado,
enfocados en la seguridad de personas y
activos ante los danos que los afecten, era
una seguridad mas de choque, reactiva, lo
que podria explicar de alguna manera que
podria seruna causa porlo que esta actividad
era desarrollada solo por hombres.

Sin embargo, las necesidades de
proteccion han ido aumentando y los
servicios evolucionando, lo que permitio la
participacion de las mujeres en este sector
que tradicionalmente ha sido dominado
por hombres, es un tema crucial y ha
experimentado cambios significativos en las
ultimas décadas.

La participacion de la mujer en el sector de
vigilancia y seguridad privada es un tema
relevante y en constante evolucion. Las
mujeres, (a pesar de ser tradicionalmente
dominado por hombres), han demostrado su
valia y aportes significativos en este campo,

esto ha traido consigo una perspectiva
diferente y enriquecedora, destacando su
capacidad para afrontar desafios y aportar
solucionesinnovadoras,siendofundamental
reconocer y valorar su contribucién, asi
como su potencial para seguir creciendo y
liderando en este ambito.

En cuanto a la contribucién de la mujer
en el sector de la vigilancia y seguridad
privada es significativa y diversa, aportan
una perspectiva Unica a la seguridad,
destacando habilidades como la empatia,
la comunicacién efectiva y la resolucion
pacifica de conflictos. Su presencia en roles
de liderazgo promueve la diversidad y la
inclusion, generando ambientes de trabajo
mas equitativos y colaborativos.

Ademas, la mujer en este sector suele
demostrar un alto nivel de profesionalismo,
compromiso y capacidad para trabajar en
equipo, lo que fortalece las operaciones de
seguridad y contribuye a la prevencion de
riesgos de manera efectiva. Su participacion
impulsa la innovaciéon y la adaptabilidad
a los desafios cambiantes del entorno de
seguridad.

A lo largo del tiempo, han demostrado su
capacidad y habilidades en este campo,
aportando una perspectiva diferente
y valiosa, ha sido fundamental para el
crecimiento y la evoluciéon de la industria
de seguridad. Es importante resaltar
su potencial y destacar los logros que
desempenan en roles de seguridad, para
inspirar a otras a seguir sus pasos.

La participaciéon de la mujer en roles de
seguridad desafia estereotipos de género
y demuestra que pueden desempenar
funciones que histéricamente se han
considerado exclusivas para hombres
Algunas de las contribuciones clave.
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Perspectiva diversa: lo que contribuye

2

a una evaluacion mas completa de Habilidades de comunicacién: lo que
los riesgos y a la implementacion de les permite interactuar con clientes,
estrategias mas efectivas, y enfoques colegas y el publico en general de
para abordar los desafios de seguridad. manera efectiva, lo cual es fundamental

en el ambito de la seguridad.

4

©

Empatia y resolucion pacifica: Tienden

a tener habilidades naturales para la Liderazgo y gestion: que contribuye
resolucion pacifica de conflictos y para al éxito operativo y estratégico de las
mostrar empatia, lo que es esencial en empresas de seguridad.

situaciones de seguridad que requieren
un enfoque comprensivo y calmado.

5

Mayor atraccion de talento:

Han llevado a desarrollar un entorno
laboral inclusivo y diverso que hace
que la empresa sea mas atractiva para
talentos potenciales, lo que puede
contribuir a reclutar y retener a los
mejores profesionales en el campo de
la seguridad.

La inclusién de la mujer en roles de seguridad ha promovido la equidad de género,
fomentala diversidad y crea entornos laborales mas inclusivos y colaborativos.

Contratar mujeres en el servicio de vigilancia y seguridad privada no solo contribuye a
la igualdad de oportunidades, sino que también puede mejorar la eficiencia operativa y
la calidad del servicio ofrecido, igualmente a la Diversidagl y Creatividad: La diversidad
de género se asocia con la creatividad y la innovacioén, ya que diferentes experiencias
y enfoques pueden conducir a soluciones mas sélidas y diversas; Empoderamiento y
Modelospor Seguir: Lapresenciade mujeres exitosasenroles destacadosdentrodel sector
de seguridad y vigilancia privada las han convertido en modelos a seguir, inspirando a
otras mujeres a seguir carreras en campos considerados no tradicionales para ellas, han
emergido como lideres en empresas de seguridad privada, ocupando roles gerenciales y
de toma de decisiones.

Enresumen, la participacion de lamujer enlos servicios de vigilancia y seguridad privada
han contribuido a un equipo mas diverso, inclusivo y efectivo, lo que a su vez puede
mejorarlareputaciényeldesempeno general de tuempresaenel sectorde seguridad, son
importantes porque enriquecen el sector con sus habilidades, promueven la diversidad y
lainclusion, y contribuyen significativamente a la eficacia y la innovacion en este ambito.
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Mutuas del GAFI” fue todo un éxito!

iConectaron 480 personas para esta capacitacion!

Gracias a todos los participantes
por su interés y compromiso.

En este evento, Esteban Fullin, Secretario Ejecutivo de
GAFILAT, expuso magistralmente las Glltimas modificaciones
alas 40 recomendaciones del GAFI, ylosretosy el impacto de
la quinta ronda de evaluaciones mutuas en la prevencion del
lavado de dinero y financiamiento del terrorismo (ALD/CFT).

Luego, tuvimos la oportunidad de conocer de la mano de
Isabel Vecchio, Coordinadora de Panama ante GAFILAT, los
impresionantes avances de Panama en su sistema nacional
de prevencion de lavado de dinero y financiamiento del
terrorismo.

También profundizamos en la importancia crucial de los
Reportes de Operaciones Sospechosas (#ROS) en la lucha
contra actividades ilicitas por parte de Isabel Pérez, directora
UAF Panama.

iGracias a todos los ponentes y a quienes hicieron posible
este evento!

iNo te pierdas nuestras proximas exposiciones que prometen
ser informativas, dinamicas y esenciales para todos los
profesionales de compliance y regulacion financiera!

Se transmitio porla plataforma de Zoomy se transmitio en vivo
por nuestro canal de Youtube.




VIVE COMPLIANCE, INC
es una empresa de cumplimiento autorizada
por la Superintendencia de Sujetos no Financieros de Panama,
mediante Resolucion S-EC-024-2023 de diciembre de 2023.

Somos especialistas en gestion y evaluacion de riesgos, procesos
de debida diligencia ampliada, reputacional y operativa;
implementacion y auditoria de sistema de gestion de Compliance,
ética empresarial, antisoborno y anticorrupcion/prevencion del riesgo
de blanqueo
de capitales/financiamiento del terrorismo (LAFT).

Expertos en implementacion y auditoria de normas internacionales
ISO 9001:2015 Gestion de la Calidad, 37001:2016 Sistema de Gestion
Antisoborno, 37301:2021 Sistemas de Gestion de Compliancey
31000:2018 sobre Gestion de Riesgos.

Llamanos o escribenos:

yudytunjano@vivecompliance.com

cel: 507 66794341
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